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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников 

(далее - Положение) муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Детский технопарк «Кванториум» города Чебоксары Чувашской 

Республики (далее - Учреждение) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

(далее - аттестация).  

1.2. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 24 

марта 2023 г. N 196. 

1.3. Аттестация педагогических работников проводится в целях: 

 подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности; 

 установления квалификационной категории (по желанию педагогических 

работников). 

1.4. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации). 

1.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

1.6. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

1.7. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или 

высшая квалификационная категория. 

1.8. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых 

непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в адрес аттестационной 

комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме 

электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей 

общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

либо посредством федеральной государственной информационной системы "Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ) либо региональных 

порталов государственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ. 

1.9. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 

календарных дней. 
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1.10. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой, 

высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.11. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные педагогическим 

работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в 

другом субъекте Российской Федерации, а также являются основанием для дифференциации 

оплаты труда педагогических работников. 

1.12. Аттестация в целях установления квалификационной категории «педагог- методист» или 

«педагог-наставник» проводится по желанию педагогических работников. К указанной 

аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 

категорию. 

1.13. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» проводится на основании заявлений в 

аттестационную комиссию, подаваемых способами, указанными в пункте 1.8 настоящего 

Положения. 

1.14. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника определяется в 

соответствии с пунктом 4.9 настоящего Положения. 

1.15. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-

методист» или «педагог-наставник» педагогический работник вправе обжаловать в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Квалификационные категории («педагог-методист», «педагог-наставник»), 

установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, 

в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

 

2. Аттестационная комиссия 
2.1. Комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и 

членов комиссии формируется из числа работников образовательного учреждения. 

Персональный состав комиссии утверждается приказом руководителя образовательного сроком 

на 5 (пять) лет. 

2.2. Состав комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность 

конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 

2.3. Основными задачами комиссии являются: 

 проведение аттестации педагогических работников учреждения, с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

 подготовка предложений по совершенствованию аттестации педагогических 

работников учреждения, с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

2.4. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо при его отсутствии 

заместителем председателя комиссии. 

2.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух 

третей ее членов. 

2.6. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются 

комиссией индивидуально в соответствии с графиком. 

2.7. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

 соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

 не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

2.8. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается 

принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии. При 

равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. 

2.9. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, 

заместителями председателя, ответственным секретарем и членами комиссии, принимавшими 

участие в голосовании. 
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2.10. Решение комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается 

приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.11. В аттестационный лист вносится запись о решении комиссии, указываются дата и номер 

приказа образовательного учреждения. Аттестационный лист подписывается председателем 

комиссии, ее ответственным секретарем и заверяется печатью образовательного учреждения. 
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